
ホテルコース キャリアステップ について

入社1～3年目

共立リゾート・ドーミーインにてホテリエとして

様々な業務にチャレンジをしていきます。

ホテルでの経験を活かし、本部にて

ホテルの開業や人材教育等を行います！

≫詳細や疑問は説明会等でお答えいたします、参加お待ちしております！

入社4年目～：ホテルキャリア
ホテルでの経験を踏まえて4年目以降で

ご自身の「やりたい・なりたい」を

カタチにする制度があります

入社4年目～：本部キャリア

ホテル開発

採用・教育・研修

ホテル広報

DX推進

etc...

建設担当者との調整役を担い、ドーミーインや共立リゾートの

コンセプトを踏まえた空間設計やインテリア選定などを担当。

採用に関する企画立案や、求める人材に応じた求人媒体の選定を担当。

また、スタッフ研修を通じたホテル人材の育成にも携わる。

『ホテル公式予約サイト』、ドーミーイン×共立リゾートのファンサイト
『DOMINISTYLE』などの運営・管理を担当

業務における生産性向上のため、デジタルを活用した課題解決

(システム導入立案)や業務用アプリケーションの導入・導入支援などを担当

具体的な仕事内容※仕事内容の一部を抜粋

※続きはこちら

https://www.kyoritsugroup.co.jp/recruit/newgraduate/seminar/
https://www.kyoritsugroup.co.jp/recruit/newgraduate/environment/#hotel-careerstep
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