
寮での経験を踏まえて

ご自身の「やりたい・なりたい」を

カタチにする制度があります

ドミトリー(寮)コース キャリアステップ について

入社1～3年目

各担当するエリア内にて、

学生様とご家族様へ向けた住まい提案や寮運営の

サポート、学校・企業様の広報等のお役立ちを行い

ます。

寮営業での経験を踏まえて、以下フィールドでのキャリア形成も可能です

≫詳細や疑問は説明会等でお答えいたします！

入社4年目～：本部キャリア

寮開発

etc...

ドミトリーグループの新規物件開発を担当。

土地情報をお持ちのお取引さま、関係会社さまなどへの周知活動を行う。

サイト運用

広報

採用

IR(Investor Relations)

対応

学生会館ドーミー等の公式サイトの運営・管理を担当し入寮を検討される

お客様に対して分かりやすく魅力的な情報提供を実施。具体的には

コンテンツ更新・キャンペーン告知・閲覧状況の分析などを通じて

WEBサイトの最適化を担当。

社外広報と社内広報に分かれて共立メンテンナンスの事業の認知・広報を担う。

メディア取材対応 / プレスリリース/社内報の作成などを行う。

ドミトリー(寮）・ホテル・介護を希望する新卒・キャリアの求職者に対する

採用活動を担当。面接や、説明会の開催、学校様への訪問、

内定式の企画、運営等を行う。

株主様や投資家様のニーズを把握しながら当社の経営状態や今後の事業計画など、

投資判断になり得る企業情報を適時公平に継続して提供する活動を担当。

https://www.kyoritsugroup.co.jp/recruit/newgraduate/seminar/?id=sogo
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