
株式会社共立メンテナンスが運営するホテル「ドーミーイン」「共立リゾート」では、小学
生、中学生、高校生を対象とした、職業体験プログラム「DOMINISTA CHALLENGE」を実施し
ています。体験を通じて、子どもたち自身が働くことの意味ややりがい、仕事の内容などを
知り、自分の将来について深く考えるきっかけを提供します。子どもたちの“職業観”を育む
ために、キャリア教育の一環として、ぜひDOMINISTA CHALLENGEをご活用ください。

OPTION出張授業
ホテリエの仕事や働く上でのやりがい、ホテリエが行っている
接遇スキルについて、授業形式で学ぶことができます。職業理
解だけではなく、キャリア教育の一環としてもご活用いただけ
ます。内容はご要望に合わせて調整いたしますので一度ご相談
ください。
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施設管理体験
ホテルの印象を決める館内環境の
整備もホテリエの重要な仕事のひ
とつです。客室清掃や大浴場の清
掃チェックなどの仕事を体験する
ことができます。

接遇講話
ホテリエに必要不可欠な接遇スキ
ルについて、実践を交えて学びま
す。お辞儀や立ち居振る舞い、正
しい敬語などを身に付けることが
できます。

職業講話
ホテルで働くスタッフはホテリエ
と呼ばれ、フロントやレストラン、
施設管理など様々な分野で活躍し
ています。それぞれの仕事内容を
しっかり理解していただきます。

フロント体験
ホテルの顔と呼ばれるフロントス
タッフの仕事を体験できます。
チェックインや、荷物を客室に運
ぶ仕事、客室のチェック等を体験
することができます。

DOMINISTA CHALLENGE コンテンツ

子どもたちの職業観を育む

■お問い合わせ先

ホテル人材開発部

DOMINISTA

CHALLENGE担当

TEL:03-5295-7877
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